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CENTRO DE INVESTIGAGAO EM DESPORTO SAUDE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

REGULAMENTO FINANCEIRO

1. Qualquer financiamento extraordinario resultante de projetos de

investigacao e outras atividades, sera gerido pelo(s) seu(s) proponente(s).

FINANCIAMENTO DE BASE E PROGRAMATICO

2. O financiamento de base e programatico do CIDESD é definido pela

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

DISTRIBUIGAO DE RECEITAS

3. As receitas correspondentes ao Financiamento de Base do CIDESD
(100%) sao distribuidas anualmente de acordo com a seguinte

proporcao:

a) 25% de overheads a serem distribuidos de acordo com a proporgao
alocada as instituicbes de gestdo (60% - Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro e 40% - Universidade da Beira Interior), tal como

consta do projeto aprovado pela FCT.

b) 75% para implementagdo do plano de atividades aprovado, de acordo

com a seguinte proporgao:

e 15%, para despesas de expediente, gestdo e secretariado da
Direcado, apoio direto a programas estratégicos e comparticipagao

das despesas de reunides formais do CIDESD (Conselho
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Cientifico, Comissdo Externa de Acompanhamento Cientifico e

Conselho Consultivo);

e 22,5%, pelas comunidades de investigagao, sob proposta de um
plano de atividades submetido por cada comunidade e aprovado
em sede de Direcdo, para despesas de aquisicdo e manutengao
de equipamentos, promogao e divulgacao cientifica, deslocagbes
e outras despesas consideradas relevantes para a boa execugao

do plano de atividades aprovado pela FCT;

e 37,5%, pelos membros integrados em forma de financiamento
base (3,75%) e financiamento de produtividade cientifica
(33,75%). O financiamento base sera distribuido por todos os
membros integrados. O financiamento de produtividade sera
determinado a partir de (i) percentagem relativa de 23,625%, para
a publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas no
primeiro ou segundo quartis' do Journal of Citation Reports?,
considerando o ano anterior a publicacdo em causa; (ii)
percentagem relativa de 10,125%, para a publicagcdo de artigos
cientificos em revistas indexadas no terceiro ou quarto quartis do
Journal of Citation Reports, considerando o ano anterior a

publicacdo em causa;

DISTRIBUIGAO DE VERBAS DE PRODUTIVIDADE CIENTIFICA (VPC)

4. S6 usufruem de VPC os membros integrados do CIDESD. Somente as

publicacdes que facam referéncia ao CIDESD, tal como aconselhado e

! Para os devidos efeitos, se uma revista pertencer a quartis diferentes em diferentes dominios,
considerar-se-a sempre o quartil mais elevado.

2 http://webofknowledge.com/JCR
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divulgado pela FCT, sdo consideradas para efeitos de distribuicdo de
VPC,;

5. A contabilizagcdo das VPC sera feita com base nos coeficientes de
valorizacao de autoria, tal como expresso no Quadro 1, aos que serao
adicionados os coeficientes de valorizagdo da revista. A listagem das
revistas sera realizada pela direcado e por todos os responsaveis dos
PACs, em reunido agendada para este efeito. Neste processo, sera
atribuido um coeficiente de valorizagdo adicional (0,125) a todas as
publicagcdes realizadas em revistas que, inequivocamente, ndo se

enquadrem no perfil “predatory”.

Quadro 1. Valorizagdo da atividade cientifica, expressa em publicagdes em revistas internacionais com

arbitragem cientifica por pares.

L _ Coeficiente de valorizagédo Coeficiente de valorizagdo
N° de Autores Posigao ordinal . .
da autoria da revista
Até 4 Indiferente “0,250” “0” ou “0,125”
1° “0,250”
2° ao pendultimo dividir “0,500”
5 ou mais pelo numero total de “0” ou “0,125”
autores-2
Ultimo
“0,250”
Diregéo e
. . responsaveis .
Investigadores Secretaria de PACs Secretaria
Relatério Clgssiﬂcar
igc[ig!i:_dsugl | Listar revistas [e— 'S;I"ﬁ;azzggg‘ | Contabilizar VPC
adicional (0,125)

Exemplo para uma revista XPTO néo classificada como potencial “predatory”:

Autor 1; Autor 2. Revista XPTO — Autor 1 e 2 valorizam, cada um 0,375 pontos (0,250+0,125).

Autor 1; Autor 2; Autor 3; Autor 4; Autor 5; Autor 6. Revista XPTO — Autor 1 e 6 valorizam, cada

um, 0,375 pontos. Autor 2, Autor 3 e Autor 4 e Autor 5 valorizam, cada um, 0,250 pontos
(0,125+0,125).
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10.

Exemplo para uma revista OTPX classificada como potencial “predatory”
Autor 1; Autor 2. Revista OPTX — Autor 1 e 2 valorizam, cada um 0,25 pontos (0,250+0).
Autor 1; Autor 2; Autor 3; Autor 4; Autor 5; Autor 6. Revista OPTX — Autor 1 e 6 valorizam, cada

um, 0,250 pontos. Autor 2, Autor 3 e Autor 4 e Autor 5 valorizam, cada um, 0,125 pontos
(0,125+0).

OUTROS

Os membros integrados do CIDESD tém obrigatoriedade de apresentar
um relatério anual de atividades no prazo definido pela Dire¢cdo, sob
pena de n&o lhes serem atribuidas verbas e de serem destituidos do

estatuto de membro integrado.

Os membros integrados do CIDESD tém obrigatoriedade de apresentar,
no prazo definido pela Diregao, copias digitais das publicagdes referidas
no relatério anual de atividades, sob pena de néo lhes serem atribuidas

verbas e de serem destituidos do estatuto de membro integrado.

O presente Regulamento Financeiro tem efeitos retroativos a 1 de
Janeiro de 2021 e vigorara até nova revisdo aprovada em sede de

conselho cientifico.

As alteragdes ao presente Regulamento s&do efectuadas mediante
proposta do Diretor ou do Conselho Cientifico do CIDESD, devendo ser
votadas em reunido do Conselho Cientifico, com pelo menos 2/3 dos

seus membros presentes.

As verbas distribuidas, nao utilizadas, serdao alvo de redistribuicdo pela
Direcdo do CIDESD, de acordo com as prioridades estratégicas das

comunidades de investigacao.
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11.Quaisquer decisdes sobre pontos omissos neste Regulamento sdo da

competéncia da Direcdo do CIDESD.

12.As despesas elegiveis e a tramitacdo para o seu processamento seréao
distribuidas em circular da Direcdo do CIDESD, apds a aprovagao do

regulamento.



